Le sujet de Magister s'inscrit dans la problématique de l'ingénierie des besoins des systèmes d'information inter-organisationnels (SIIO). 
Avec l'intégration et la collaboration inter-entreprise, l'organisation est de plus en plus conceptualisée comme un système ouvert, évolutif et capable de s'adapter avec son environnement. Le système engendré est appelé : un " Système d'Information Inter-Organisationnel ". L'analyse des besoins dans tel système nécessite d'avoir recours à des méthodes efficaces permettant, de plus, la vérification de l'adéquation entre les besoins exprimés avec les désirs attendus par l'ensemble des utilisateurs des différentes organisations, et, la satisfaction des différents buts engendrés par une telle collaboration. Ce mémoire propose la méthode d'analyse la plus appropriée en adaptant les techniques offertes par l'analyse orientée buts dans les environnements inter-organisationnels.
