Résumé 
Le problème d’emploi du temps consiste à affecter un ensemble d’événements à un nombre limité de périodes de temps, tout en respectant un ensemble de contraintes. Il est parmi les problèmes les plus influents, rencontrés dans la gestion des employés, des enseignements, des examens, des compétitions, des transports etc. Sa nature fortement combinatoire l’inclut dans la classe des problèmes NP-difficiles. 

Dans cette présente thèse,  nous décrivons un modèle pour un type de problèmes d’emploi du temps de l’université: le problème d’emploi du temps des examens. Ensuite, nous détaillons  notre démarche d’investigation pour l’élaboration, pour la première fois (à notre connaissance), de deux nouvelles catégories d’approches de l’intelligence artificielle, pour résoudre ce problème. La première évolutionnaire, basée sur la Recherche Dispersée (Scatter search, SS), tandis que la seconde est de type local, basée sur la Recherche Locale Guidée (Guided Local Search, GLS).

Dans le cas des approches basées sur la recherche dispersée, des stratégies de construction, de sélection et de combinaison, basées sur la diversité et la qualité sont proposées, pour construire et faire évoluer un ensemble de solutions initiales, afin d’en générer de nouvelles, de qualité meilleure. Les solutions finales, ainsi obtenues, offrent au décideur la possibilité de trouver un compromis entres ses objectifs, pour un choix pertinent. 

Pour les approches basées sur la Recherche Locale Guidée, des stratégies de construction, de diversification et d’intensification sont proposées pour démarrer et guider le processus de recherche afin d’atteindre les solutions élites. Par la suite, la stratégie d’aspiration puis la stratégie des mouvements aléatoires et enfin la combinaison des deux sont intégrées aux approches de cette catégorie, afin de raffiner davantage les résultats. 

Des expérimentations intensives menées sur des benchmarks publics, montrent que nos approches sont comparatives et compétitives dans bien des cas, avec plusieurs autres approches de l’état de l’art, parmi les plus récentes. 
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