




[bookmark: mémoire sans page de garde][bookmark: Résumé]Les organisations dans un réseau inter organisationnel subissent de fréquents changements. Pour rester compétitives, leurs stratégies et leurs systèmes d’information doivent évoluer de concert, ce qui n’est pas aisé. Bien souvent, l’évolution se fait de manière séparée voire divergente. Or, une rupture de la relation d’alignement entre système d’information et stratégie entraîne une baisse de la performance au niveau des organisations et au réseau inter organisationnel. Les organisations ont donc besoin de maîtriser l’évolution conjointe des systèmes d’information et des stratégies, ce qui suppose de savoir si le système d’information et la stratégie gèrent la même information ou permettent d’atteindre les mêmes buts, pour pouvoir ensuite corriger le système d’information ou la stratégie. Les directeurs de systèmes d’information considèrent le problème de l’alignement comme leur priorité absolue mais ils admettent qu’il reste encore mal posé et, a fortiori, mal résolu.

De nombreux chercheurs s’intéressent au problème de l’alignement, le plus souvent sous l’angle de l’alignement de la stratégie du développement du système d’information sur la stratégie de développement de l’entreprise (alignement stratégique). Nous proposons de nous écarter de cette vision réductrice en abordant le problème de l’alignement entre stratégie et système d’information dans un contexte inter organisationnel.

Cette thèse apporte une réponse aux problèmes d’alignement entre stratégie et système d’information dans un contexte inter organisationnel ou nous proposons une approche intitulée ASSICIO « Alignement entre Stratégie et SI dans un Contexte Inter Organisationnel ». Cette approche utilise une modélisation orientée but qui repose sur le formalisme MAP.

Mots clés : Alignement, Stratégie, Système d’Information, Système d’Information Inter Organisationnel, Modélisation Orientée Buts, Formalisme MAP.
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